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Wir suchen: 
Projektleitung für das Modellprojekt 

„Verständigen statt verfestigen“ 
 

Umfang der Tätigkeit:  Projektleitung (32-39 Stunden/ 80-100%)  
Vergütung:    angelehnt an TVöD EG E13 

je nach Qualifikation und Erfahrung 
Tätigkeitsort:    Berlin  
Beginn und Laufzeit:  Die Stelle ist befristet vom 01.07.2026 bis 30.05.2027 und 

wird nur bei Bewilligung der beantragten Förderung 
besetzt. 

 
Der Verband Afghanischer Organisationen in Deutschland (VAFO) ist das Netzwerk 
der Afghanistan-Diaspora in Deutschland. Seit 2020 verbinden wir Menschen, 
Organisationen und Ideen, um die Perspektiven afghanischer Communities in Politik 
und Gesellschaft sichtbar zu machen und zu stärken. 

VAFO ist Projektträger des Modellprojekts „Verständigen statt Verfestigen“, das 
diskriminierungssensible Kommunikationsstrategien für afghanische Communities 
und öffentliche Institutionen entwickelt. Gemeinsam mit unseren Partnern ZEOK e.V. 
und dem Zentrum für Kommunikation und sozialen Wandel (C4SC) analysieren wir 
Rassismuserfahrungen und erarbeiten Workshops, digitale Angebote und 
Handlungsempfehlungen. Die Umsetzung erfolgt an den Standorten Erfurt, Halle und 
Leipzig. 

Für die Umsetzung dieser Aufgaben suchen wir eine erfahrene und engagierte 
Projektleitung (m/w/d). 
 
Ihre Aufgaben:  

- Projektleitung & Teamverantwortung 
o Fachliche und disziplinarische Führung des Projektteams  
o Steuerung aller Projektphasen (Planung, Umsetzung, Evaluation) 
o Verantwortung für Personal- und Finanzmanagement 
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- Koordination der regionalen Standorte und Partner:innen 
o Begleitung der Projektpartner:innen an den Standorten 
o Sicherstellung der qualitativen und zeitlichen Umsetzung der 

Projektziele 
- Administrative Leitungsaufgaben  

o Berichtswesen 
o Projektcontrolling in Zusammenarbeit mit der Verwaltung  

- Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 
o Vernetzung mit öffentlichen Institutionen, Fachstellen, afghanischen 

Selbstorganisationen und weiteren relevanten Akteur:innen 
o Koordination der Öffentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit der 

Kommunikationsreferent:in  
 
Sie bringen mit  
Qualifikation und Erfahrung 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Sozialwissenschaften, Projekt-
/Organisationsmanagement, Politikwissenschaften, Sozialer Arbeit oder 
vergleichbare Qualifikation 

- Alternativ: vergleichbare Qualifikation vorzugsweise in den Bereichen 
Migration Studies oder verwandten Fachgebieten mit mindestens 2-
jähriger Leitungserfahrung in Projekten in der Antirassismus- oder 
Migrationsarbeit 

• Nachgewiesene Erfahrung in der Projektleitung inkl. Personal- und 
Finanzverantwortung 

o Steuerung komplexer Förderprojekte und strategischer 
Netzwerkarbeit 

 
Fachliche Schwerpunkte:  

• Berufserfahrung im Bereich Empowerment, Antirassismus, 
Antidiskriminierung, ggfls. Erfahrungen in der Forschung zu diesen Themen 

• Sehr gute Kenntnisse in migrations- oder bildungspolitischen Themen.  
• Von Vorteil Erfahrung in der Forschung zu Rassismus, Diskriminierung oder 

Migration 
 
Soft Skills 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit (schriftlich/mündlich) und 
interkulturelle Kompetenz 
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• Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und Führungskompetenz 
• Sprachkenntnisse in Deutsch (C1), wünschenswert: Kenntnisse in Dari 

und/oder Paschto 
 
Wir bieten:  

• Eine Leitungsposition mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 
• Vielfältiges Aufgabenspektrum  
• Die Chance, Strukturen einer wachsenden Organisation mitzugestalten 
• Ein engagiertes, divers aufgestelltes Team 
• Arbeitsplatz im Berlin Global Village 
• Jahressonderzahlung und den 24. und 31.12. als arbeitsfreie Tage 
• Flexible Arbeitsmodelle (Home-Office möglich) 

 
Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbung von Menschen mit eigener Flucht- 
und/oder Migrationsgeschichte.   
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Identität.  
  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (kurzes Anschreiben mit Absatz zur Motivation, 
Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihres frühesten Einstiegstermins bis zum 
18.06.2026 ausschließlich per E-Mail in einer Datei an info@vafo.ngo. Bitte verzichten 
Sie auf ein Foto. Die Bewerbungen werden laufend gesichtet. Wir freuen uns, Sie 
kennen zu lernen!  
Rückfragen zur Position richten Sie bitte an mine.nang@vafo.ngo. 
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